T.C.

AYVALIK AYVALIK BELEDIYE BASKANLIGI
T~ .
BRELEDIYESI MECLISKARARI
Karar No . 188 Gelis Tarihi : 04.11.2020
Karar Tarihi : 04.11.2020 Birimi . HUKUK ISLERI MUDURLUGU
Evrak No : BILA Konusu . RUHSAT VE DENETIM
MUDURLUGU CALISMA USUL VE
ESASLARI YONERGESI
Oturum r 1 Saati . 10:00
Birlesim No g 1
TOPLANTIYA KATILANLAR
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Meclis Uyesi-Meclis ~ : FIRAT GUREN, ONUR SATICI, AHMET ERKAL, DIiLEK SARACOGLU,

MURAT IBRAHIM MUHURDAROGLU, MEHMET ILHAN, FUNDA OZTOLAN, ETHEM VARDI,
HUSEYIN ERGIN, SEMIH VAROL, HATICE TULIN CALISICI, MUSTAFA LEVENT GURUP,
MEHMET SARI, MEHMET ANIL OKYAR, OZGE TOYGAR, MERTH ARSLAN, RUCHAN AKGOL, iSA
ASLAN, HUSEYIN BARIS, MEHMET CAKIR, SERTAC ORS .

Meclis Toplantisina . TULAY CANKAYA, MUSTAFA SERDAR TUC
Katilmayan Uyeler

KARAR OZETI
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

KARAR
Belediye Meclisimiz 04.11.2020 tarihinde saat 10.00'da Kasim Ayr Olagan Meclis
Toplantisim1 yapmak iizere Kiigiikkdy Halil Basyazgan Cumbhuriyet Kiiltir Merkezi’nde
Belediye ve Meclis Bagkan1 Mesut ERGIN'in Baskanliginda toplandu.
Giindemimizde yer alan, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi Caligma Usul ve Esaslarina Dair
Yé6nerge hakkinda Hukuk Komisyonu raporu goriisiildii.
HUKUK KOMISYONU RAPORU

“Ayvalik Belediye Meclisi'nin 07/10/2020 tarihli oturumunda incelenmek lizere
komisyonumuza havale edilen miidirliiklerin y&nergeleri hakkinda yapmis oldugumuz ikinci
toplantida; Ruhsat ve Denetim Miidirligii Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonergenin 5393
say1li Belediye Kanunu’na uygun olarak hazirlandig, hukuka uygun oldugu Komisyonumuz
tarafindan oy birligi ile kabul edilmigtir.”

Ekte bulunan Ruhsat ve Denetim Midirliigii Calisma Usul ve Esaslarina Dair
Yonerge’nin, uygunlugu  hakkinda  hazirlanan Hukuk Komisyonu  raporunun,
komisyonundan geldigi sekliyle isaretle yapilan oylamasinda mevcudun oy birligi ile
kabuliine, i3 bu karardan geregi i¢in birer suretin Hukuk Isleri Mudurligi ile Ruhsat ve
Denetim Miidiirliigii’ne sevkine 04.11.2020 tarihli Meclis Toplantisinda karar verildi.
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_AYVALIK BELEDIYE BASKANLIGI o
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONERGE

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tammlar, Kurulus

AMA
MADDE 1
Bu Yonetmeligin amaci Ayvalik Belediyesi

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii'niin hukuki statiisiini,

teskilatini, gorev ve yetkileri ile ¢alisma usul ve esaslarini hizmetlerin planli, programli, etkili ve
uyum i¢inde yiiriitilmesini saglayacak sekilde diizenlenmesidir.

KAPSAM
MADDE 2

Bu Yonerge Belediye siirlart icindeki ticari ve ekonomik faaliyetlerde; Belediye Kanunu, Isyeri
A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina {liskin Yénetmelik, Polis ve Salahiyet Kanunu, 394 Sayili Ulusal
Bayram Giinleri ve [lgili Kanunlar, Kararname, Y énetmelik ve talimatnameler ile Belediye Meclisi
ve Enciimen Kararlarinin ilgilendirdigi konulari planh programli ve verimli sekilde yiiriitiilmesini
saglayacak Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii'niin ¢aligma esas Ve usullerini kapsar.

HUKUKI DAYANAK
MADDE 3

Bu yonerge 03.07.2005 tarihli ve 5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b-c1/18/48/49maddesi
hiikiimlerine ile 3572 sayil kanun ve 2005/9207 Sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina [liskin
Yonetmelik esaslarina dayamlarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
MADDE 4

Yonergede adi gegen Belediye :Ayvalik Belediyesi Bagkan :
Ayvalik Belediye Bagkan1 Bagkan Yardimcisi ‘Ruhsat ve Denetim Miidiirligii'niin bagh oldugu

Bagskan Yardimcisi
Meclis :Ayvalik Belediye Meclisi
Enciimen :Ayvalik Belediye Enciimeni

Miidiirliik :Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinii ifade eder.

KURULUS
MADDE 5

Ruhsat ve Denetim Midurlugt 5393 Sayili Belediye Kanunu'na istinaden Ayvalik [lcesi siurlar
icerisindeki S1hhi, 2'nci ve 3'tinctl Sinif Gayri Sthhi, Umuma Acik ilgili isyerlerine “Isyeri Agma ve
Calisma Ruhsat” vermek, denetlemek, ruhsatsiz olanlara yaptirim uygulamak, isyerleri hakkinda
karar almak, Bagkanlik, Meclis ve Enciimenin kararlarimni uygulamaktir.

iKiNCi BOLUM
Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

GOREV MADDE 6
6.1) 5393 Sayil Belediye Kanunu,

2559 Sayili Polis ve Salahiyet Kanunu ve 2005/9207

Sayih Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina fligkin Yonetmelik geregince isyerlerini

ruhsatlandirmak,

6.2) Ilge simrlarinda ruhsatsiz faaliyet gosteren isletmelerin denetimlerinin yap%r

yaptirimlar uygulam,_ak;f;-:’- o,
6.3) 394 §g§]lhu
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iushlBéyrgrn Giinleri ruhsat1 diizenlemek.




6.4) Belediye Meclisince belirlenen Ruhsat harglari ve Ulusal Bayram Giinleri har¢lar
tahakkuklarin1 diizenlemek,

6.5) 2464 Sayili Gelirler Kanununa gére yapilan alinan harglari tahakkuk ettirmek,

6.6) Isyeri ruhsatlandirma asamasinda Is saghg, giivenligi , Imar, Fen Isleri, Itfaiye, Saglik
ve Asayis yoniinden incelenmesi amaciyla ilgili Miidiirliiklerle koordineli ¢aligmak.

6.7) Miidiirliige gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmak, ilgili birimlere dagitimini
yapmak,

6.8) Miidiirliik arsivlemesini yapmak,

6.9) Miidiirliik ile ilgili her tiirlii sikayetlerinin tetkik edilerek sonuglandirmak, ilgili birim
veya kuruluslara yonlendirmek,

6.10) Ruhsatsiz Umuma Agik igyerleri ile ilgili Kamu Kurum ve kuruluglarindan gelen
yazilar ile vatandaslardan gelen sikayetler degerlendirilerek mahallinde denetim yapmak, tespit
edilen olumsuzluk ile ilgili denetim formu diizenlenerek gerekli idari islemi yapmak amaciyla
Enciimene sunmak ve Enciimen kararini ilgili kurumlara bildirmek.

6.11) Kamu kurum ve kuruluslar aracilifiyla vatandaslarin sikayet ve temennileri hakkinda
gerekli incelemeler ve galigmalar yaparak en ge¢ 30 giin igerisinde vatandasi ve ilgili kurumu
bilgilendirmek.

6.12) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati iptali i¢in basvuruda bulunan isletmecilerin gerekli
denetimleri ve islemlerinin yapilarak ilgili kurumlari ve isletmeciyi bilgilendirmek.

6.13) Miidiirliik kayitlarimin bilgisayar ortaminda siirekli giincelligini saglamak,

6.14) Arsivlemenin bilgisayar ortaminda olusturulmasini saglamak,

6.15) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati i¢in bagvuruda bulunan igletmecilerin igyerlerin
isyerlerinin komisyonca incelenerek uygunlugunu kontrol etmek

6.16)Miidiirliige gelen ve giden evraklarin kayitlarini yapmak, ilgili birimlere dagitimini
yapmak,

YETKI

MADDE 7

Ruhsat ve Denetim Miidiirligii Madde 2'de belirtilen kanunlar, ilgili yonetmelikler ile Belediye
Baskanligi'nca yayinlanan genelgelerde yer alan yetkileri kullanarak gérev yapar.

SORUMLULUK

MADDE 8

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Belediye sinirlar igerisinde ve miicavir alan igerisinde kalan sihhi,
gayri sthhi miiesseseler, umuma agik isyerleri ile ilgili, hizmetlerin planli, programli ve etkin bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamakla yiikiimludiir.

UCUNCU BOLUM
Teskilat
MADDE 9
1. Midiir
2. Biiro Personeli
3. Denetim Personeli

PERSONELIN GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

MADDE 10
(1) Ruhsat ve Denetim Miidiirii

10.1.1- Mudurlugun Sevk ve Idaresinden Sorumludur
10.1.2 Mn‘dunlu 1slevler1ne iliskin gérevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen
programlar gﬁegmce y ﬁllmfm icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatmak,




10.1.3-Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza sorumludur

10.1.4-Kamu kurum ve kuruluslar araciligiyla vatandaslardan gelen sikayet ve temennileri
hakkinda gerekli incelemer ve ¢alismalar yapilarak en geg bir ay icersinde vatandasa ve ilgili
kuruma bilgi verilmesini saglamak.

10.1.5- Belediyenin diger birimleri ile koordineli olarak ¢aligmasini saglamak

10.1.6-Isyeri ruhsatlandirma asamasinda Is Saglig1,Is¢i giivenligi,imar ve Kat miilkiyeti,Fen
Isleri, Yangin, Insan Saghg, Asayis, Trafik ve Karayollar, Cevre Kirliligi ve Doganin korunmasi
hususunda uygunlugunun kontrol edilmesini saglamak.

10.1.7- Ruhsat ve Denetim Miidiirii, 5393 sayili Belediye Kanunu,5216 sayil1 Bitytliksehir
Belediye Kanunu 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 394
Sayili Ulusal Bayram Giinleri kanunu,2559 say1l1 polis ve selahiyet kanunu , 10/08/2005 tarihli
9207 sayili Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina {liskin yonetmelikte ve diger Belediye
Mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan
sorumludur.

10.1.8- Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

10.1.9-.Harcama Yetkilisi olarak Miidiirliigiin biitgesini ve programlarim onaylamak.

(2) Biiro Personeli

10.2.1. Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelige uygun ruhsat miiracatlarim
kabul etmek.

10.2.2. Kanun ve Yonetmelikte belirtilen ruhsat miiracatinda istenen evraklar eksiksiz kabul
olarak teslim almak.

10.2.3.Ruhsat miiracatinda bulunan isletmeci ve isyeri ile ilgili adres tespiti,imar, Tapu,
[tfaiye, Saglik ve Asayis yontinden incelenmesi amaciyla yazismalarda bulunmak, gelen cevabi
yazilarin takibini yapmak,

10.2.4. Ruhsatsiz faaliyet gosteren igyerleri ile ilgili [lce Emniyet Miidiirliigiince ve Denetim
birimlerimizce diizenlenen tutanak ve denetim formuna istinaden gerekli idari islemleri yapmak
amactyla Belediye Enciimenine bildirmek

10.2.5.Telefon ve dilekge ile gelen sikayetlerle ilgili gerekli denetimleri yapilmak amaciyla
yazismalar yapmak.

10.2.6.Sorumlulugu altinda olan dosyalarin takibini ve arsivlemesini yapmak,

10.2.7. Ruhsat bagvurusunda bulunan igyerlerinin tiim evrak islemlerini tamamlayarak
Komisyonca incelenmesi igin hazir hale getirmek.

10.2.8.Ruhsat tanzim edilen isyerlerini ilgili kamu kurumlari ve birimlere bildirmek.

10.2.9.Ulusal Bayram Giinleri Calisma Ruhsat: ticretleri tahsil edilen isyerlerine Ulusal
Bayram Giinleri Ruhsat: diizenlemek.

10.2.10. Olgii tart: aletlerinin muayeneleri igin gerekli iglemleri yapmak

10.2.11. Kayitlarin bilgisayar ortaminda giincelligini saglamak

10.2.12. Haftalik, aylik ve yillik faaliyetleri hazirlamak.

10.2.13. 2464 sayili Belediye Gelirleri kanuna istinaden tahakkuk islemlerini yapmak.

10.2.14.Miidiire karsi sorumludur

(3)Denetim Personeli

10.3.1.Plan ve program dahilinde igyerlerini denetlemek, ruhsatsiz olan isyerlerine gerekli
yasal islem yapilmak tizere denetim formu tanzim etmek.

10.3.2.Telefon ve dilekge ile sikdyette bulunan isyerleri ile ilgili denetimlerde bulunmak,

10.3.3. Isyeri ruhsatlandirma asamasinda Is Saghig1,Isci giivenligi,Imar ve Kat
miilkiyeti,Fen Isleri, Ygg_gl.n, Insan Sagligi, Asayis, Trafik ve Karayollari, Cevre Kirliligi ve
Doganin korunmagrhiisusunda_ uygunlugunun kontrol etmek.
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DORDUNCU BOLUM
- Calisma Sekli ve Isleyis

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU'NUN ISLEYISi
MADDE 11

Denetim; Giinliik denetim gorevleri, bilgisayar kayitlar dogrultusunda hazirlanmig program
dahilinde bir giin énceden hazirlanr. Denetlenmesi gereken igyerleri her gruba ait glinliik gorev
¢izelgesi lizerinde listelenir. Listeler hazirlanirken is nevi ve adres bilgileri dikkate alimr. Birbirine
yakin olanlar ayni gruba alir. Denetlenen isyeri ile ilgili gerekli tutanaklar ve denetim formlari
tanzim edilerek, yasal islemler yapilmak tizere ilgili birim sorumlusuna teslim edilir.

BESINCi BOLUM
Yiirtirliikk ve Yiiriitme

MADDE 12
Bu yonerge Ayvalik Belediye Meclisinin kabulii ile kararin yayimlanmasi tarihinde

yliriirliige girer.




